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Offre d’emploi : Formateur/Instructeur
Intitulé du poste : Formateur/Instructeur Horaire : Variable
Lieu : Grand Montréal (50%) Télétravail : Télétravail (50%)
Salaire : Selon expérience et Type de poste : Temps plein* ou partiel selon la

disponibilité (a partir de 325/h) demande (*temps plein favorisé)

ContactR.H. : rh@koptrimage.com Date d’affichage : 2026-07-10
Entrée en fonction : Dés que possible Expiration de I'offre : 2026-08-10

KoptR Image est le premier centre de formation pour les pilotes de systémes d’aéronefs télépilotés (SATP/drones) au Canada. Nous
enseignons en frangais et en anglais. Nous avons développé une expertise inégalée dans I’'utilisation des systemes d’aéronefs
télépilotés (SATP). Ces années d’enseignement nous permettent d’étre en relation avec le plus grand bassin de pilotes qualifiés de
I'industrie et ainsi rester a la fine pointe de I'innovation. Il peut sembler simple de pilote un aéronef télépiloté, mais son utilisation
dans un cadre légal, méthodique et sécuritaire exige rigueur, jugement et compétences avancées. C'est pourquoi nous maintenons
les plus hauts standards de formation, en conformité avec les exigences de Transport Canada.

Nous recherchons actuellement un(e) formateur(trice)/instructeur(trice) spécialisé(e) dans le domaine des aéronefs télépilotés ou
aéronautiques, doté(e) d’excellentes compétences en communication orale et en vulgarisation technique. La personne retenue sera
appelée a transmettre ses connaissances et son expertise a nos apprenants, dans le cadre de formations théoriques et pratiques
déja établies selon nos standards et ceux de Transport Canada.

Description du poste

ROLES ET RESPONSABILITES

e  Enseigner le curriculum académique de KoptR Image (TP15263, TP15530, DJI) a des groupes d’apprenants de tailles variables.

e  Présenter et expliquer le matériel pédagogique fourni par KoptR Image.

e Assurer la gestion efficace de la classe, autant en mode virtuel (via Teams) qu’en présentiel : dynamisme, animation, exercices
d’intégration, respect du calendrier, maintien d’un environnement propre et professionnel.

e Suivre la progression des éléves-pilotes tout au long des formations et en assurer I'administration.

e Proposer des améliorations aux cours en fonction des commentaires regus et de I’évolution des pratiques.

e Respecter et appliquer les directives de I'entreprise ainsi que celles de I'instructeur en chef.

e  Contribuer au développement de nouvelles formations liées a I'industrie des systémes d’aéronefs télépilotés (SATP/drones).

e  Participer a certaines opérations terrain afin de demeurer a jour sur les nouveautés techniques, opérationnelles et
réglementaires.

EXPERIENCES ET FORMATIONS REQUISES
. Détenir un certificat de pilote de SATP — opérations avancées, délivré par Transports Canada.
. Posséder un minimum de 3 ans d’expérience terrain en tant que pilote de SATP pour des opérations avancées et/ou complexes.
. Cumuler au moins 50 heures de vol et/ou d’encadrement d’éléves-pilotes au cours des deux derniéres années.
. Avoir un dossier impeccable, sans antécédents judiciaires ni infractions aéronautiques.
. Excellente capacité de vulgarisation, avec aptitude a expliquer clairement des concepts techniques complexes.
. Bilinguisme essentiel (frangais et anglais).

COMPETENCES ET FORMATIONS SOUHAITABLES (ATOUTS) :
e  Certificat d’évaluateur de vol émis par Transports Canada (fort atout).
e  Flexibilité dans les horaires de travail et disponibilité variable selon les besoins.
e  Expérience en milieu de formation, particulierement dans I’'enseignement technique ou pratique.
e Excellentes aptitudes organisationnelles, incluant la gestion des priorités et du temps.
. Bonne maitrise de Microsoft 365, notamment Office, Teams et les outils de collaboration.
e  Connaissance des produits et solutions professionnelles de DJI, tels que DJI Terra, DJI Matrice, etc.
e  Connaissance des solutions Pix4D et de leurs applications industrielles.

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES
Notre bureau principal est situé a 'aérodrome de Saint-Mathieu-de-Beloeil. Nos sites de formation pratique se trouvent
a Beloeil et Laval, afin de mieux répondre aux besoins de nos apprenants et de nos opérations.

En raison de la nature stratégique du réle, une clause d’exclusivité s’applique : le candidat retenu ne pourra occuper
en méme temps un poste dans une entreprise offrant des services concurrents.

Nous vous invitons a faire parvenir votre candidature a I'adresse suivante : rh@koptrimage.com
Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét. Seules les personnes retenues seront contactées.




